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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

Prof. Dr. Murat Alper BASARAN-Endiistri Miithendisligi Boliimii Boliim Baskani

. @ 0(242) 51060 60 / 2630
. [>-{) murat.basaran@alanya.edu.tr

2. Program Basliklan

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bicimde boliimde verilen tiim derecelerin (6nlisans,
lisans, ytliksek lisans ve/veya doktora) adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

Endiistri Miihendisligi Lisans

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Endiistri Mithendisligi Lisans Programi alaninda Lisans Derecesi
(Fen Bilimleri) almaya hak kazanmaktadirlar.

Endiistri Mithendisligi (YL) (Tezli)

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi alaninda
Yiiksek Lisans Derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Is Saghg ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) (1.0.)
Tezsiz yliksek lisans programini bitiren kisiler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin B sinifi Uzmanlik Sinavi’'na

girmeye hak kazanmaktadir. [s Giivenligi Yiiksek Lisansi yapan adaylar, edindikleri nitelikli bilgiler ile yurt icinde
ve yurt disinda tiim sektorlerde bu konudaki yetismis eleman ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Endiistri Mithendisligi (Dr)

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Endiistri Mithendisligi alaninda Doktora Derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On lisans veya lisanstan hangisi oldugunu belirtiniz.
Endiistri Mithendisligi Lisans

4. Programin Tiirii
Programin tiiriini (birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci 6rgiin 6gretim gibi) belirtiniz.
Endiistri Mithendisligi Lisans- birinci 6rgiin 6gretim

5. Egitim-6gretim bicimi:
Programin ylriitiilme bicimini (6rgiin, uzaktan, agiktan vb.) belirtiniz.
Endiistri Mithendisligi Lisans- 6rgiin 6gretim

6. Yonetim Yapisi

Programin; boliim, yliksekégretim turizm birimi ve liniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasini da kullanarak a¢iklayiniz.
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7. Programin Tarihgesi

Programin kisa bir tarihgesini veriniz (resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan bliyiik capl
son degisiklikleri (daha 6nce ilgili akreditasyon kurulusunun degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

Endiistri Miihendisligi Lisans

Akdeniz Universitesi Alanya Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Béliimii 2013 Eyliil ayinda lisans
egitim-ogretim programina baslamistir. 23.04.2015 tarihinde kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Endiistri Mithendisligi (YL) (Tezli)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021-2022 Egitim ve
Ogretim y1linda faaliyetlerine baslamistir. 23.04.2015 tarihinde kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
blinyesinde Lisansiistt Egitim Enstitiisiine bagl olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

is Saghg ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) (1.0.)

Is saghig ve giivenligi yiiksek lisans programi 2014 yih bahar yariyilinda baglamistir. Her yariyilda 30 6grenci
kabul etmektedir. Programi basariyla en ¢ok 3 yariyilda tamamlayan ve yasal sartlar1 saglayan yliksek lisans
mezunlari B seviyesi is saghgi ve givenligi uzmanligi sinavina direkt girme hakkina sahiptir. 2017-2018 akademik
egitim Ogretim yilinda 24 6g8renci programa kayit yapmaya hak kazanmistir. Program egitim ve ogretime
basladigindan bu yana 30 6grenci programi basariyla tamamlamistir.

Endiistri Mithendisligi (Dr)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Endiistri Miithendisligi Doktora Programi 2023-2024 Bahar Yariyihinda
Egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 23.04.2015 tarihinde kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagh olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program 6gretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasoér icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmahdir.

** Ekler, ana ODR icine yerlestiriimemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalhdir.




PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi yok mu ve nasil bir yol izlendigi agiklanmalidir.

OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi béliimiinde, dgrenci kabul, izleme ve degerlendirme siirecleri belirlenen
yonetmelikler cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci kabulii, iiniversitenin merkezi yerlestirme sinavi
ile gerceklestirilirken, égrencilerin akademik gelisimleri diizenli sinavlar, proje degerlendirmeleri ve
devam takibi gibi yontemlerle izlenmektedir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iligkin Bilgiler

Akadermic Vil Puan Kontenian Kay1t Yaptiran Giris Puani Giris Basari Sirasi
tiiri ) Ogrenci Sayisi En En En En
yiksek | diisik | yilksek diisiik
[Cari 67
. 364,75 | 336,55 | 125.29
aka;llel:]mlk 2024 67 867 998 3 172.327
; . 62 400,28 | 362,50 | 110.29
[1 6ncekiyill] | 2023 62 208 259 2 165.436
. . 62 383,67 | 339,21 | 125.59
[2 dncekiyil] | 2022 62 195 515 1 196.116
. . 62 308,34 | 273,04 | 148.89
[3 oncekiyil] | 2021 62 515 458 9 222155
. . 62 353,96 | 316,54
[4 oncekiyil] | 2020 62 895 185 216000

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Bolimiimiize yatay ve dikey gecis imkanlar1 bulunmaktadir. Bu gecislere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gec¢is, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri




Programa Yatay Gegis ‘g;fg:ii gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Progra{nva Dik.ey Gecis Say1si Ogrenci sayis1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayis110

A3 B+ A+B5 ce D7 E8 F?

Cari

z[1kademik yil] 1 5 6 0 0 0 0 0
[16ncekiyill] |1 5 6 2 0 0 0 0
[2 6nceKi y11] 0 5 5 4 0 0 0 0
[3 6ncekiyill] |1 3 4 5 0 0 0 0
[4 6nceKi y11] 0 3 3 3 0 0 0 0

sayilaridir

3: A = Basari puanina gére yatay gecgis yapan égrenci sayisi
4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi
5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Bagka béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7: D = Béliimde yandala baglayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi
9:F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1: Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamigs olan égrenci

1.3.0grenci degisimi yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii

Universiteler

Ulkeler

Anlasma sayisi

Son Gecgerlik tarihi?

Erasmus (KA131)

POLITECHNIKA
BIALOSTOCKA

Polonya

1

31/12/2028

Panstwowa
Wyzsza Szkola
Zawodowa w
Walczu

Polonya

31/12/2028

University of
WloclaweK

Polonya

31/12/2028

Universitatea
Nationala de
Stiinta si
Tehnologie
POLITEHNICA
Bucuresti

Romanya

31/12/2028

Mevlana (yurt disi)

Bulunmamakt
adir

Farabi (yurt ici)

Bulunmamakt
adir

Diger ...(KA171)

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik yi1l 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Toplam
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen P
Erasmus 0 0 1(Dr |2 Bu
Ogren Kismi
cisi) atil
hocada
n aldim




erasmu

sa
tekrar
sorulac
ak.

Mevliana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0

dis1)

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0

Diger...

Toplam-12

Staj anlagmalar

Protokoller

Diger...

Toplam-23

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdisi kurum, kurulus ve ézel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplamidir.

1.4.Damismanlik ve izleme y6ntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Yil

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

2024-2025

73

2023-2024

68

2022-2023

65

2021-2022

11

1

Tablo 1.4.2.Damismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilegim Tiirleri

Danismanin
Unvani, Adi-
Soyadi!

Sinif

Ogrenci sayisi

Etkilesim tiirii

Kiz | Erkek

Toplam

Toplant12

Grup
goriismesis3

Bireysel
goriisme?

Digers

Toplam

Prof. Dr.
Murat Alper
BASARAN

1-2-
3-4

56 | 41

97

27

17

7

51

Prof. Dr.
Mehmet
GUMUS

Dog. Dr. Giilin
idil
SONMEZTUR
K BOLATAN

Dog. Dr.
Hacer
YUMURTACI
AYDOGMUS

18

11

Dr. Ogr. Uyesi
Atil KURT

1-2-
3-4

27 | 44

71

16

10

30

Dr. Ogr. Uyesi
Nazmi SENER

Dr. Ogr. Uyesi
Eren
KAMBER

45 | 24

69

19

12

37




Dr. Ogr. Uyesi | 1-2- | 38 | 28 66 18 11 5 34
Melih CAN 3

Ogr. Gor. -
Nilgiin iNCE

1; Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari dlciilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Basari 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin vize ve final sinavlari, kisa sinavlar, 6devler ve proje uygulamalari
kullanilmaktadir. Bu yontemler 6grencilerin bilgi ve becerilerini farkli agilardan degerlendirmeyi
amaglamaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda égrenci bilgi sistemi lizerinden anketler
diizenlenmektedir. Bu anketler kapsaminda 6grencilerin geri bildirimleri alinarak siireglerin iyilestirilmesine
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Endiistri Mithendisligi b6liimiinde, 6grencilerin mezuniyet kosullarim1 saglamalar1 icin diizenli
akademik danigsmanlik sistemi uygulanmaktadir. Ders tamamlama ve kredi kontrol siiregleri,
otomasyon sistemleri ve akademik birimler tarafindan titizlikle denetlenmektedir. Ayrica, staj,
bitirme projesi ve yeterlilik sinavlari gibi kriterler belirli periyotlarla degerlendirilerek mezuniyet
siirecinin sorunsuz tamamlanmasi saglanmaktadir.

BOLUM iSLEMLERI OGRENCI ISLEMLERINDEN EDINEBILIRIZ.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhk Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Siif3
Akademik tiiraz Hazirhk Sayilar1* Sayilari*
1 = =
Yil 12 |3 |4 |OL Loy D OL L lyL |p
1 - 3 -
[2024-2025]1] |Y Y 0 g i ; 2 |12 1 z - -
0 1
- 3 -
[16ncekiyll] | Y Y g g 15; Z_ 0 |12 1 3 1 -
6
9|7 (5|6 | 2 ) 3
[2 6ncekiyll] | Y Y 11810 8 |5 - 1 |- -
3
9|6 |5 |5 | |2 " e
[36ncekiyll] | Y Y olslole 2 4 - g |- -
86 (46| 2 ) 1
[4 oncekiyll] | Y Y 611136 g - - - |- -
1: Jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik
3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.
4 0L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun izleme ve mezunlarin program dgretim amaglarina katkilarini belirleme sistemi bulunmaktadir. Bu
kapsamda bollimtimiiz aktif olarak “alku-end-mezun@alanya.edu.tr” mezun iletisim mailini ve WhatsApp
ALKU ENM Mezunlar1 mesaj iletisim grubunu kullanmaktadir.




2.

PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program égretim amaclar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Endiistri Mithendisligi Bolimii program 68retim amaclar1 asagidaki sekilde tanimlanmis ve yayimlanmistir:
1. Uretim veya hizmet alanlarinda faaliyet gosteren kamu veya 6zel kuruluslarda Endiistri Miihendisligi ile
ilgili islerde ¢alisirlar veya kendi isini kurarlar.

2. Endustri Miithendisligi ile ilgili disiplinlerde veya disiplinler arasi alanlarda tiniversitelerin yiiksek lisans
veya doktora programlarina kaydolarak lisansiistii calismalar yaparlar.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gére Dagilimi

ALKU ENDUSTRi MUHENDIiSLiGi PROGRAM CIKTILARI

1.Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagsik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.

2.Problem Analizi: Endiistri Mithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.
3.Miihendislik Tasarim: Karmasik bir sistemi, siireci, projeyi veya iiriinii gercekci kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.

4.Teknik ve Araclarin Kullanimi: Miithendislik uygulamalar icin gerekli olan modern teknik ve
araclari gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

5.Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi icin veri toplama, veri analizi ve sonug¢lar1 yorumlama becerisi. Miihendislik
Uygulamalarinin

6.Kiiresel Etkisi: Mithendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢cagin sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal
sonuc¢lar1 konusunda farkindalik.

7.Etik Davranis: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mithendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

8.Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel calisma becerisi; etkin bir sekilde takim ¢alismasi yapabilme
becerisi.

9.S6zlii ve Yazih iletisim: Sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; etkin rapor yazma, tasarim ve
iiretim raporlar1 hazirlayabilme ve sunum yapabilme becerisi.

10.Proje Yonetimi: Proje yonetimi, risk analizi, karar verme, kalite, pazarlama ve satis, organizasyon
yapisi ve insan kaynaklari yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar ile girisimcilik, yenilikgilik ve Ar-
Ge hakkinda bilgi.

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyunca bilgiye erisebilme, giincel akademik ve miihendislik konularini
arastirma ve takip etme becerisi.

Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum v
p Bagimsiz
rogram . o
i . calisabilme Iletisim
Ogrenim - . Alana
Kuramsal | Olgusal | Bilissel | Uygulamali | ve Ogrenme | ve P
Ciktilan?! Ozgii
Sorumluluk Sosyal
Alabilme
1 X X X X X
2 X X X X
3 X X X X X
4 X X X
5 X X X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X
10 X X X X X X
11 X
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.
2; Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Endiistri Miihendisligi Béliimii, program ¢iktilarinin (POA) belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde
ic paydaslar olan 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlar ile dis paydaslar ile diizenli goriismeler
yapmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢c analizleri ve geri bildirim mekanizmalar1 etkin sekilde
kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, POA'larin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi icin temel
teskil etmektedir.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siireg isletilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Béliimii, POA'lara ulasilmasini belirlemek ve belgelemek amaciyla sistematik
bir 6lcme ve degerlendirme siireci isletmektedir. Bu kapsamda ders ¢iktilari, proje
degerlendirmeleri, staj raporlari ve mezun anketleri gibi cesitli araclar kullanilmaktadir. Elde edilen
veriler periyodik olarak analiz edilerek, POA'larin gerceklesme diizeyi raporlanmakta ve siirekli
iyilestirme calismalar yiiriitilmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ciktilar1 tanimlanmistir.

Endiistri Mithendisligi Boliimii program ciktilar1 asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

2. Problem Analizi: Endiistri Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

3. Miihendislik Tasarim: Karmasik bir sistemi, siireci, projeyi veya iiriinii gercekci kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.

4. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik
ve araglari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

5. Aragtirma ve inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma
konularinin incelenmesi icin veri toplama, veri analizi ve sonug¢lari yorumlama becerisi.

6. Miithendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile cagin sorunlar1 hakkinda
bilgi; mithendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonu¢lar: konusunda farkindalik.

7. Etik Davranis: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

8. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel calisma becerisi; etkin bir sekilde takim ¢alismasi
yapabilme becerisi.

9. Sozlii ve Yazili iletisim: Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; etkin rapor yazma,
tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme ve sunum yapabilme becerisi.

10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi, risk analizi, karar verme, kalite, pazarlama ve satis,
organizasyon yapisli ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar ile
girisimcilik, yenilikgilik ve Ar-Ge hakkinda bilgi.

11. Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyunca bilgiye erisebilme, giincel akademik ve
miihendislik konularini arastirma ve takip etme becerisi.

3.2. Program 6grenim ciktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amacla bir siireg isletilmektedir.

Béliim tarafindan program 6grenim ¢iktilarini belirlemek amaciyla paydas gériisleri dikkate alinarak
sistematik bir siirec yiiriitiilmektedir. Bu siirecte ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda
6grenim ciktilar1 tanimlanmaktadir. Belirlenen ¢iktilar, programin amaglarina uygun olarak diizenli
araliklarla gézden gecirilmektedir. Bu sayede, mezunlarin mesleki ve akademik beklentilere uygun
yetKkinliklerle donatilmasi hedeflenmektedir.

3.3.Program 6grenim c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Program 6gretim ¢iktilar ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() iliskisini gosteren matris
asagida sunulmustur.




Tablo 3.3.1. TYYC ve POC iliskisi Tablosu

KURUM POC Not:2
TYYC BOYUTLARI 1|/2|3(4|5/6|/7|8|9|1 |11
0
BILGI 313(3|3[3]|2|1|2]1]|2 |3
BECERI 313(3|3[3]|2|1|2]2|3 |3
Bagimsiz Calisabilme 3
ve Sorumluluk 212|322 |3|2|3(3]|2
Alabilme Yetkinligi
YETKINLIK | Ogrenme Yetkinligi 3(3[2|2(2(2]|1]2|1|2 |3
Iletisim ve Sosyal 2 2
Yetkinlik 1|12(12(2(1(2|3|3|3
Alana Ozgii Yetkinlik 3/{3|3|3|3|2|2|2|2|3 |3
1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC’ye katkisin1 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde
puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim ciktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

Program 6gretim ciktilar1 ve amaglarinin iliskisini gésteren matris asagida sunulmustur.

Tablo 3.4. POA ve POC lliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: %3

AMACLARI! 1(2/3|4|5]|/6|7|8/9]10]11

1. Uretim veya hizmet alanlarinda
faaliyet gosteren kamu veya 6zel
kuruluslarda Endiistri Miihendisligi |3 |3 |3 ({3 (3|2 (2|3 (3|3 |3
ile ilgili islerde ¢alisirlar veya kendi
isini kurarlar.

2. Endiistri Miihendisligi ile ilgili
disiplinlerde veya disiplinler arasi
alanlarda iiniversitelerin yiiksek
lisans veya doktora programlarina
kaydolarak lisansiistii calismalar
yaparlar.

1; Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Program égrenim ciktist (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3: Her bir POC’iinP0OA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde
puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ciktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Ortak program bulunmamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI? 112 |3 |4|5|6|7 |89 ][10 ) 11

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 1 ]/2 |3 |4 |56 |7 |89 10 11

1. Uretim veya hizmet
alanlarinda faaliyet
gosteren kamu veya 6zel
kuruluslarda Endiistri 3 /13|33 (3|2 |2 (3|3 |3 3
Miihendisligi ile ilgili
islerde calisirlar veya
kendi igini kurarlar.

2. Endiistri Miihendisligi
ile ilgili disiplinlerde veya
disiplinler arasi alanlarda
universitelerin yiiksek 3|13 (2|2 |3 (2|2 (2|2 |2 3
lisans veya doktora
programlarina
kaydolarak lisansiistii




calismalar yaparlar. | | | | | | | | | | |
1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir.
2: Program ogretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ciktilarini saglamaktadir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii, uzaktan egitim siire¢lerini program égretim ciktilariyla uyumlu hale
getirmek icin etkili yéntemler kullanmaktadir. Cevrimici dersler, proje temelli 6devler ve diizenli geri
bildirim mekanizmalari sayesinde POA'larin kazanilmasi desteklenmektedir. Bu yaklagimlar, egitim
kalitesinin yiiz yiize egitime esdeger olmasini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu
ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

Yandal ve ¢ift anadal bulunmamaktadir.

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kamit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program égretim ciktilarin1 destekleyen 6gretim plam vardir
ve icerigi uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[ALKU-Endiistri Miihendisligi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders | Ders adi? Ogretim Alana uygun Secmeli Dersler
Kodu Dili3 isers
bgretim? {&l_an Alan Diger
ici dis1
1. YARIYIL
RES Teknik .
103 | Resim Tirkee 5
BIL Bilgi
101 Teknolojiler | Tiirkce 2
i Kullanimi
TDB . - ..
101 Tirk Dili I Tiirkce 2
KIM
101 Kimya Tiirkce 4
FIZ
101 Fizik I Tiirkce 4
FIZ
101L | FizikILab Tiirkce 1
MAT
101 Matematik 1 | Tiirkce 5
ING s P
101 Ingilizce I Ingilizce 2
ETK .. -
101 | Mihendislik | 0o 2
Etigi
END Endiistri
101 Miihendislig | Tiirkce 3
ine Giris
2. YARIYIL
END | YOnetim ve
104 Organizasyo | Tiirkce 3

n




EKO

132 Ekonomi Tiirkce
Bilimsel

BIL Programlam .

102 | aya Giris Tarkge

DB . . "

102 Tirk Dili I1 Tiirkce

FIZ Fizik 11 .

102 Tiirkce

FIZ Fizik II Lab .

102L Tiirkce

MAT | | Matematik ..

102 I Tiirkce

ING P P

102 Ingilizce 11 Ingilizce
Uretim

END N . "

108 Yontemleri Tiirkce
3. YARIYIL

MEK | Miihendislik Tiirkce

205 | Mekanigi ¢
Uretim N

END . Tiirkce

203 'iI‘eknolouler

MAT . . ,

108 Lineer Cebir | Tiirkce
Veri Tabani

BIL Sistemleri Tiirkce

205 ve Yonetimi ¢

ISM Olasilik ..

201 | Teorisi Tirkee

ATA Atatiirk Tiirkce

ilkeleri ve




101 | inkilap
Tarihi I
SGS 3.yy Secmeli ..
XXX | Ders(ITB) | rurkee
3.yy Secmeli .
Ders (TB) Tirkge
4. YARIYIL
istatistik
Teorisi ve
END | Uygulamala .
202 | n Tirkge
Sistem
END Analizi ve Tiirkce
206
Tasarimi
ISM | Maliyet .
206 Muhasebesi Tirkge
l;/l(.;&zT Diferansiyel | Tiirkce
Denklemler
MAL | Malzeme ..
102 | Bilimi Tirkge
Atatiirk
ATA | ilkelerive Tiirkce
102 | inkilap ¢
Tarihi II
4.yy Secmeli
Ders (TM) Tiirkce
5. YARIYIL
END IE\lql:loh:(:ln(:li:lilk Tiirkce
305 ¢
END Kalite ..
303 | Yonetimi Tarkge
END Uretim Tiirkc¢e

Planlama ve




309 Kontrol
END Yoneylem i
Arastirmas1 | Tiirkce
301 I
ISM insan
Kaynaklari Tiirkce
307 W
Yonetimi
Endiistri
END Miihendislig | Tiirkce
300 A
iStajl
5.yy Secmeli .
Ders (ITB) | Iurkee
6. YARIYIL
Proje
END . .
308 Yonetimi Tiirkce
END | Is Etiidii ve ..
306 Ergonomi Tirkge
Sistem
END i ..
304 Simiilasyon | Tiirkce
u
END Yoéneylem )
Arastirmas1 | Tiirkce
302
II
END Tesis ..
310 Planlama Tirkge
6.yy Secmeli Tiirkge

Ders (ITB)




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[ALKU-Endiistri Miihendisligi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Secmeli
Ders Ders adi? Oreti Dersler
Kodu gretim Alana
Dili3 Alan Alan .
uygun . . Digers
A ici dis1
ogretim’
7. YARIYIL !
Endiistri
END 403 Miihendisligi Turkee 4
Tasarimi
END 401 IsSaghgive | 1y pce 2
Giivenligi I
Endiistri
END 400 Miihendisligi Tirkge 3
Staj II
7.yy Secmeli .
Ders (ITB) Turkge 4
7.yy Secmeli .
Dersi(MT) | rurkee >
7.yy Secmeli .
DersII (MT) | rurkee 5
7.yy Secmeli .
Ders Il (MT) | Turkee 5
7.yy Secmeli .
Ders IV (MT) | rurkee 5
8. YARIYIL
END 492 Bitirme Tiirkge 8
Projesi
is Saghgi ve ,
END 402 Giivenligi IT Tirkce 1
8.yy Secmeli .
SGS XXX Ders (ITB) Tiirkce 2
8.yy Secmeli .
Ders (ITB) Tarkge 4




8.yy Secmeli ..

Ders I (MT) Tarkge 5

8.yy Secmeli ..

DersIl (MT) | lurkee 5

8.yy Secmeli .

Ders Il (MT) | lurkee >

8.yy Secmeli .

DersIV (MT) | Lurkee >
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 133 65 4 43
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 245
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %>54,2 %26,5 | %1,6 | %17,5
Toplamlar, bu En diisiik Onlisans 75 30
satirlardan en az birini AKTS kredisi | Lisans 150 60
saglamahdir. En diisiik yiizde %62,5 %25

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adim Tiirkce veriniz.

3: Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élciitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve é6grenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmaldir. Secmeli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

1. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
X]F)I:SIN KODU ve saatis AKTS REIIRSIN KODU ve saati AKTS
T U K T U K
. END 104
RES 103 Teknik | ; 1, |4 5 Yénetim ve 2 o |2 3
Resim .
Organizasyon
BIL 101 Bilgi
Teknolojileri 1 1 1,5 2 EKO 132. 3 0 3 5
Ekonomi
Kullanimi
. BIL 102 Bilimsel
TDB 101 Turk 2 0 2 2 Programlamaya 2 2 3 4
Dili I .
Giris
. TDB 102 Turk
KIM 101 Kimya 3 0 3 Dili II 2 0 2
FIZ 101 Fizik 1 3 0 3 FIZ 102 Fizik II 3 0 3 4
FIZ 101L Fizik I FIZ 102L Fizik II
Lab 0 1 1 Lab 0 1 1
MAT 101 MAT 102
Matematik I 4 0 4 5 Matematik II 4 0 4 S
:NG 101 Ingilizce 2 0 2 2 :II\IG 102 Ingilizce 2 0 2 2
ETK 101 .
Miihendislik 1 |o |1 2 END 108 Uretim | , |, |, 4
i Yontemleri
Etigi
END 101
Endiistri
Miihendisligine 1 0 1 3
Giris
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
I1I. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | (o Ve | saati AKTS
T U K T U K
MEK 205 END 202
Miihendislik 3 0 3 5 istatistik Teorisi | 2 2 3 5
Mekanigi ve Uygulamalar
o END 206 Sistem
END 203 Uretim | , |, |, 4 Analizi ve 3 |o |3 5
Teknolojileri
Tasarimi
MAT 108 Lineer ISM 206 Maliyet
Cebir 3 0 3 4 Muhasebesi 2 1 2,5 4
2:):215 Veri MAT 202
. . 2 2 3 5 Diferansiyel 4 0 4 5
Sistemleri ve
. .. Denklemler
Yonetimi
ISM 201 Olasilik MAL 102
Teorisi 3 0 3 > Malzeme Bilim 3 0 3 4
ATA 101 Atatiirk ATA 102 Atatiirk
ilkeleri ve 2 0 2 2 ilkeleri ve 2 0 2 2
Inkilap Tarihi I inkilap Tarihi II
3.yy Secmeli 4.yy Secmeli
perssesat) |2 |0 |% |? Ders (TM) 3]0 13 |5
3.yy Secmeli
Ders (TB) 3 0 3 4
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir




ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve
secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders
XII;IIKSIN KODUve | .4 AKTS R]I;IIRSIN KODUve | . -4 AKTS
T U K T U K
END 305 .
Miihendislik 3 (o |3 |s END 308 Proje | 3 1o |3 |5
L - Yonetimi
Ekonomisi
. END 306 is
END303Kalite | 3 1o |3 5 Etiidii ve 3 |o |3 5
Yonetimi .
Ergonomi
END 309 Uretim .
Planlama ve 3 o [3 |6 END 304 Sistem | , |, |3 |5
Simiilasyonu
Kontrol
END 301 END 302
Yoneylem 2 2 3 6 Yoneylem 2 2 3 6
Arastirmasi I Arastirmasi I1
ISM 307 insan .
Kaynaklar 3 |0 |3 4 END 310 Tesis | 5 | |3 5
W Planlama
Yonetimi
END 300
Endiistri 6.yy Secmeli
Miihendisligi 0 0 0 2 Ders (ITB) 3 0 3 4
Staj I
5.yy Secmeli
Ders (ITB) 3 0 3 4
Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIIL YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders . Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS Rgﬁ{sm KODUVe | saati AKTS
T U K T U K
END 403
Endiistri END 492 Bitirme
Miihendisligi 0 2 1 4 Projesi 0 4 3 8
Tasarimi
END 401 is END 402 is
Saglhig: ve 2 0 2 2 Saghigi ve 1 0 1 1
Giivenligi I Giivenligi 11
END 400
Endiistri 8.yy Secmeli
Miihendisligi 0 0 0 3 Ders SGS (ITB) 2 0 2 2
Staj II
7.yy Secmeli 8.yy Secmeli
Ders (ITB) 3 0 3 4 Ders (ITB) 3 0 3 4
7.yy Secmeli 8.yy Secmeli
Ders I (MT) 3 0 3 5 Ders I (MT) 3 0 3 5
7.yy Secmeli 8.yy Secmeli
Ders II (MT) 3 0 3 5 Ders II (MT) 3 0 3 5
7.yy Secmeli 8.yy Secmeli
Ders III (MT) 3 0 3 5 Ders III (MT) 3 0 3 5
7.yy Secmeli
Ders IV (MT) 3 0 3 5
Toplam Kredi 33 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla
secmeli ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve

secmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan disi) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.




4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢6ziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!

2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

1. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALANiCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/

T U K

Hayir) Hayir)

Toplam Kredi o I
II. YARIYIL / BAHAR
- | |
Toplam Kredi 0 *
II1. YARIYIL / GUZ

T U K
3.yy Secmeli Ders SGS (ITB) |2 0 2 2 hayir evet
3.yy Secmeli Ders (TB) 3 0 3 4 evet hayir
Toplam Kredi I .
IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
4.yy Secmeli Ders (TM) 3 0 3 5 evet hayir
Toplam Kredi 5

ekleyiniz.

tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Se¢cmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi,

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler (Devami)




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)
5.yy Secmeli Ders (ITB) 3 0 3 4 evet hayir
Toplam Kredi 4

VI. YARIYIL /BAHAR

6.yy Se¢meli Ders (ITB) |3 |0 |3 4 evet hayir
Toplam Kredi

=~

VIL YARIYIL /GUZ

T U K
7.yy Secmeli Ders (ITB) 3 0 3 4 evet hayir
7.yy Se¢cmeli Ders I (MT) 3 0 3 5 evet hayir
7.yy Se¢cmeli Ders II (MT) 3 0 3 5 evet hayir
7.yy Se¢cmeli Ders III (MT) 3 0 3 5 evet hayir
7.yy Se¢cmeli Ders IV (MT) 3 0 3 5 evet hayir
Toplam Kredi 24
VIIL. YARIYIL /BAHAR

T U K
8.yy Secmeli Ders SGS (ITB) |2 0 2 2 hayir evet
8.yy Secmeli Ders (ITB) 3 0 3 4 evet hayir
8.yy Secmeli Ders 1 (MT) 3 0 3 5 evet hayir
8.yy Secmeli Ders II (MT) 3 0 3 5 evet hayir
8.yy Secmeli Ders III (MT) 3 0 3 5 evet hayir
Toplam Kredi 21

1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢é6ziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
[Endiistri Miihendisligi]




Dersin

Son ki Yariyilda Agilan

En Kalabalik Subedeki Ogrenci

Haftalik Ders
Saati

kodu e mECH Sube Sayis1 Sayisi
T (U [K |[AKTS
RES 103  |LeKknik 1 67 1/ 2| 3|5
Resim
Bilgi 1
BIL 101 Teknolojiler |1 65 111, 2
i Kullanimi 5
TDB 101 |TurkDilil |1 187 210|122
KIM 101 Kimya 1 80 30| 3|4
FIZ 101 Fizik I 1 103 31 0| 3| 4
FIZ101L |FizikILab |1 75 o|1/1/1
MAT 101 |MatematiklI (1 76 4/ 0| 4|5
ING 101 ingilizcel 1 112 210|122
ETK 101 |“luhendislik|, 74 1/ 0| 1| 2
Etigi
Endiistri
END 101 |Miihendislig|1 77 1,0/ 1| 3
ine Giris
Yonetim ve
END 104 |Organizasyo|l 69 2/0(23
n
EKO 132 |Ekonomi 1 65 3/ 035
Bilimsel
BIL 102 Programla |1 76 223 4
maya Giris
TDB 102 |TurkDilill (1 107 210|122
FIZ 102 Fizik II 1 96 3|0 3| 4
FIZ 102L |FizikII Lab |1 68 0111
MAT 102 ll‘;'atema“k 1 101 4/ 0| 4|5
ING 102 ingilizceII 1 114 210022
END 108 [oretim -y 68 2| 0| 2| 4
Yontemleri
MEK 205 |Muhendislik|, 68 3/ 035
Mekanigi
Uretim
END 203 |Teknolojiler|1 60 20|24
i
MAT 108 |Lineer Cebir|1 78 31 0| 3| 4
Veri Tabani
BIL 205 Sistemleri |1 82 22| 3|5
ve Yonetimi
isM201 |Olasiik 99 3/0/3|5
Teorisi
Atatiirk
ATA 101 |lkelerive |, 161 2| 0| 2| 2
Inkilap
Tarihi I
5GS 147 Mitoloji 1 59 21 0|22
Rapor
END 211§ | 2Zmave |, 65 3| 0| 3| 4
Sunum
Teknikler
istatistik
END 202 |Lcorisive 100 2|2/ 3|s
Uygulamala
r1
END 206 |Sistem 1 63 3/0/3|5




Analizi ve
Tasarimi

ISM 206

Maliyet
Muhasebesi

72

MAT 202

Diferansiyel
Denklemler

92

MAL 102

Malzeme
Bilim

61

ATA 102

Atatiirk
ilkeleri ve
inkilap
Tarihi II

161

BIL 202

Programlam
a Teknikleri
ve Dilleri

2

44

END 305 i

Miihendislik
Ekonomis

98

END 303

Kalite
Yonetimi

73

END 309

Uretim
Planlama ve
Kontrol

72

END 301

Yoéneylem
Arastirmasi
I

91

ISM 307

Insan
Kaynaklari
Yonetimi

62

END 300

Endiistri
Miihendislig
iStajl

31

END 443

Girisimcilik

60

END 308

Proje
Yonetimi

49

END 306

is Etiidii ve
Ergonomi

53

END 304

Sistem
Simiilasyon
u

55

END 302

Yoéneylem
Arastirmasi
11

64

END 310

Tesis
Planlama

72

END 414

Is Hukuku

54

END 403

Endiistri
Miihendislig
i Tasarim

8

12

END 401

is Saghgi ve
Giivenligi I

87

END 400

Endiistri
Miihendislig
iStajll

10

END 439

Pazarlama
Satis

51

END 419

Matematiks
el
Modelleme
Uygulamala
r1

43

END 411

Lojistik

53




Yonetimi

END 447 |Swokastik 59 3035
Problemler

END 445 |Zaman 1 51 3035
Serileri

END 492 |Bitrme g 9 0 438
Projesi

END 402 | 1§ SaBligve | 72 1/0/1]1
Giivenligi Il

sGs141  |Cndustriyel |, 43 2| 0| 2| 2
Tasarim

END 410 [RlnAlL g 41 3| 0| 3| 4
Sigma
istatistiksel

END 422 |Kalite 1 41 3/0/3|5
Kontrol
Sezgisel

END 434 |Optimizasyo|1l 37 310035
n

END 440 |Cizelgeleme|l 27 3/0/3|5

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Tiir4 T U Toplam® K AKTS
ING 101 Ingilizc | zorunlu | 2 (] 2 2 2

el
ING 102 ingilizc | zorunlu | 2 0 2 2 2
ell

Toplam

Hafta 14 14 14 14 14

Toplam ders sayisi1°

1 Yabanc dil zorunlu i Béliimler i¢in

Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam5 K AKTS

Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayis1°

1; Jkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle iliskisi

ilgili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER?3

kurulusunun ORTAK POC'LER! | Ders adi* Katkisi® Ders ad1* Katkisi®

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore
farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

iLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER23 | SECIMLIK DERSLER?3
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI! Ders adi* | Katkisi® | Ders adi* KatKisi5
1. Miithendislik Bilgisi MAT 108, | 3 END 419 3

MAT 202
2. Problem Analizi ISM 201, | 3 END 412 2

END 202
3. Miithendislik Tasarim END 306, | 3




END 403,
END 492
4. Teknik ve Araglarin Kullanimi END 308, | 3
END 310,
ISM 206
5. Aragtirma ve inceleme END 301, |3
END 302
6. Miihendislik  Uygulamalarinin | END 305 2
Kiiresel EtKisi
7. Etik Davranis END 304 2
8. Bireysel ve Takim Calismasi END 309, | 3
END 302
9. Sozlii ve Yazil iletisim END 309 2 END 211 2
10. Proje Yonetimi END 308, | 3
END 310
11. Yasam Boyu Ogrenme ETK 101 1
1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans
diizeyine gore farkldir.
2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC icin bir ders
adi yaziniz.
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4: Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yonetim sistemi vardir ve ogrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Endiistri Mithendisligi Boliimii, 6gretim planin1 AKTS ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesine uygun
olarak yapilandirmis ve Bologna siireci kapsaminda belgelemistir. Ders izlenceleri, her donem
basinda ilan edilerek PO(’lerle uyumlu olacak sekilde uygulanmaktadir. Ayrica, i¢ ve dis paydas
geri bildirimleri dogrultusunda 6gretim plani diizenli olarak giincellenmektedir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
A Or fgj Pro eB“; Gru | Be f:: pr | Rol | Akt
DERIS nl | Tar | ne ble ei, p yin | G6 | a o if Ben | Mii
LER at | tis k pa m Cal cali | firt | ste ce | m ng ogr | zeti | naz
m |ma |ol |Y P ¢cOZ sm | 1ma | ri en m ara
tir 1S va | a ma
a ay me ast | s1 me
ma ma p
MAT v v
101 v v v
FIZ v v
101 v v v
FIZ v v v
101L v v v
MAT v v
102 v v v
FIZ v v
102 v v v
FIZ ¥ , , v v v
102L
KIM v v
101 v v v
RES v
103 v v
BIL v v
101 v v v v
BIL v v
102 v v v v
EKO
132




TDB
101
TDB
102
ATA
101
ATA
102
END
101
END
104
END
108
END
202
END
206
END
301
END
303
END
304
END
305
END
306
END
308
END
309
END
310
END
403
END
492 v v
1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.

2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

A Y Y S

«
«

AN N BN N Y N BN BN BN

S I I I N S RN N RN RN N N N N RN IR N

NI IR RN N N N N I RN RN
N I IR RN IR I N IR IR RN RN

NEENEESEEN BN RN BN BN EEN BEN BN SRS EEN RN RS BEN RN BEN BN

A N N N N I N I N N N I O N N N N N N O N BN
AN NN N N BN N BN N N BN

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Endiistri Mithendisligi boliimiinde 6grencilere, derslerde 6grendikleri teorik bilgilerin pratige
dokiilmesi amaciyla cgesitli staj ve projeler sunulmaktadir. Ayrica, sektor is birlikleri ve is yerinde
yapilan saha calismalari ile 6grenciler gercek diinya deneyimi kazanmaktadir. Bu sayede
ogrenciler, akademik bilgilerini gercek uygulamali sorunlar iizerinde test etme firsat1 bulurlar.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi 20’ser iggiinii giinii iiretim (staj I) ve yénetim (staj II) olmak iizere teorik/kuramsal egitimi
tamamlamaktadir.

2.Tamimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

Endiistri Miihendisligi boliimii, mesleki yeterliliklere ulasmak icin belirlenen égrenim ciktilar: ve
hedeflere odaklanarak egitim sunmaktadir. Ders icerikleri ve uygulamalari, égrencilerin sektérdeki
profesyonel becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica, égrenciler, belirlenen mesleki
sonuglara ulasabilmek icin cesitli projelerde yer alarak ve sinavlar ile élciimlerle siirekli olarak
degerlendirilmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Endiistri Miihendisligi béliimii, mesleki etik ve sorumluluk bilincini kazandirmak amaciyla cesitli
dersler ve etkinlikler sunmaktadir. Miihendislik Etigi dersi, 6grencilere etik sorunlarla basa ¢ikma,




dogru kararlar alma ve topluma duyarli olma becerilerini kazandirmayi hedefler. Ayrica, saha
calismalari ve proje projelerinde, etik kurallar ve profesyonel sorumluluklar, 6grencilerin tutum ve
davraniglarini sekillendirmeye katki saglar.

4.Danisman égretim elemanlars, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

Endiistri Miihendisligi béliimiinde, 6grencilerin staj siiregleri staj defteri ile degerlendirilmektedir.
Ogrenciler, stajlar: sirasinda edindikleri bilgileri ve deneyimleri staj defterine diizenli olarak
kaydederler. Bu defter, staj komisyonu tarafindan incelenir ve égrencilerin sektérel uygulamalarla
olan uyumlar1 ile gelisimleri degerlendirilir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla
goézden gecirilmektedir.

Staj yerlerinin uygunlugu staj komisyonu tarafindan diizenli araliklarla gézden gecirilir. Ogrenciler,
staj basvuru siirecinde, belirlenen basvuru formunu doldurur ve form, staj komisyonu tarafindan
titizlikle degerlendirilir. Bu siireg, staj yerlerinin 6grencinin gelisimine katki saglama potansiyelini
garanti altina alir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuglart hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

Endiistri Miihendisligi béliimiinde, staj degerlendirme sonuglari, staj komisyonu tarafindan
incelendikten sonra égrencilere geri bildirim saglanir. Sonuglar béliim sayfasinda ilan edilmektedir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Endiistri Miihendisligi]




Ogretim Elemaninin
Ad1ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlar ve Kredileri2

Toplam Etkinlik
Dagilimi3

P

A

D4

Prof. Dr. Murat
Alper BASARAN

END 202 ISTATISTIK TEORISi VE
UYGULAMALARI 3 /5

END 445 ZAMAN SERILERI 3 /5
ISM 201 OLASILIK TEORISi 3 /5

%70

%20

%10

Prof. Dr. Mehmet
GUMUS

END 309 URETIM PLANLAMA VE
KONTROL 3 /6

END 525 STOK YONETIMi 3 /5 Y1
Tezli

END 522 iLERi TEDARIK ZiNCiRi
YONETIMI 3 /5 Yl Tezli

END 613 LOJiSTiK SiSTEM
MUHENDISLiGi 3 /7 Dr

END 620 TEDARIK ZiNCIRi
YONETIMI iCiN SAYISAL
MODELLER 3 /7 Dr

%60

%30

%10

Dog. Dr. Giilin idil
SONMEZTURK
BOLATAN

Yurtdisi Gorevlendirme

Dog. Dr. Hacer
YUMURTACI
AYDOGMUS

END 301 YONEYLEM ARASTIRMASI
13/6

END 302 YONEYLEM ARASTIRMASI
113/6

MTH 442 SUREC YONETIMI 3 /4
ISG 505 FiZIKSEL, KIMYASAL VE
BIYOLOJiK RiSK ETMENLERI 3 /6
Yl Tezsiz

ISG 502 RiSK DEGERLENDIRMESi
VE YONETIMI 3 /6 Y1 Tezsiz

END 514 COK OLCUTLU KARAR
VERME 3 /5 Y1 Tezli

END 503 YONEYLEM ARASTIRMASI
TEKNIKLERI 3 /5 Y1 Tezli

END 609 YERLESIM MODELLERI 3
/7 Dr

%60

%30

%10

Dr. Ogr. Uyesi Atil
KURT

END 101 ENDUSTRI
MUHENDISLIGINE GIRi$ 1 /3

END 211 RAPOR YAZMA VE SUNUM
TEKNIKLERI 3 /4

END 419 MATEMATIKSEL
MODELLEME UYGULAMALARI 3 /5
END 447 STOKASTIK
PROBLEMLER 3 /5

END 304 SISTEM SIMULASYONU 3
/5

END 440 CiZELGELEME 3 /5

END 310 TESiS PLANLAMA 3 /5
END 524 CiZELGELEME VE
SIRALAMA 3 /5 Yl Tezli

END 601 iLERI ARASTIRMA
YONTEMLERI VE ETiGi 3 /7 Dr

%60

%20

%20

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi
SENER

Yurtdisi Gérevlendirme




END 422 iSTATIiSTIKSEL KALITE
KONTROL 3 /5

END 538 iLERi MUHENDISLiK
EKONOMISi UYGULAMALARI 3 /5

Y1 Tezli
Dr. Ogr. Uyesi Eren END 308 PROJE YONETIMi 3 /5
END 531 LOJIiSTIiK YONETIMIi 3 /5
KAMBER g YO 0 0 0
END 305 MUHENDISLIK %60 | %30 | %10
EKONOMISI 3 /5

END 501 BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI VE ETiGi 3 /6 Y1
Tezli

ISG 508 ERGONOMI 3 /6 Y1 Tezsiz
I1SG 523 i$ ETUDU 3 /6 Yl Tezsiz

END 439 PAZARLAMA VE SATIS 3
/4

END 303 KALITE YONETIMi 3 /5
END 306 i$ ETUDU VE ERGONOMI

3/5
ISG 402 i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi
o ) mi /1
Dr. Ogr. Uyesi Melih ISM 206 MALIYET MUHASEBESI
CAN 2,5/4 %60 | %30 | %10

ISG 513 ISTATISTiKSEL
ARASTIRMA YONTEMLERI 3 /6
Tezsiz Yl

ISG 506 TOPLAM KALITE
YONETIMI VE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETIM SiSTEMLERI
3 /6 Tezsiz Y1

BIL 202 PROGRAMLAMA
TEKNIKLERI VE DiLLERi 3 /5

Ogr. Gor. Nilgiin END 410 YALIN ALTI SiGMA 3 /4
iNCE END 434 SEZGISEL OPTIMIiZASYON | %60 | %30 | %10
3/5

END 206 SISTEM ANALIZi VE
TASARIMI 3 /5

1: TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman,
2: Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralaymniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL:
Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarmni kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde
olarak veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]




Mezun olunan alan

Etkinlik

diizeyi3
Deneyim siiresi, (Yk: Yok,
yil Y:Yiiksek,
0O: Orta,
Ogretim D:Diisiik,)
elemanim TZ, | Ka
n Dogentli | YZ, | mu Bu
unvani,ad | [jsans YL DR k DS |/ Ogr | kur
1ve Uz oze | eti um
soyadi! 1 m dak | M
sek | den | i K G310
tor | eyi | den
den | mi eyi
eyi mi
mi
1997- 2001- 2012
iggg 2000 2008 AKDENI
HACETT New_ HACETT | Z
EPE Mexico EPE !JNIV_ERS
Prof. Dr. UNIVER Sta‘te . UNIVERS | ITESI
Murat SITESI Universi | ITESI AI:ANYA
Alper FEN tgep.elrtm g]izll?]iMLE gll[;ll-.lllzli\l 13
BASARAN E?IK ULT ent of Ri o FA_KI"JLT
iSTATIS M.?lthem ENSTITU | ESI
TiK atl.cal sU ISLETME
BOLUM Sciences IS_TATIS M_UH_EVI\_I
0 TIK (DR) | DISLIGI
BOLUMU
1995- 1999- 2001- 2012
1999 2001 2006 America
ORTA Universi | Universi | n
DOGU ty of ty of Universi
TEKNIiK | Waterlo | Waterlo | ty of
UNIVER | o ) Sharjah
Prof.pr. | SITESI Manage | Yonetim
Mehmet I\D/lII;I[-‘IIEI?I Isn(_ant Bilimleri .
N ciences
GUMUS FAKULT
ESi
ENDUST
RI
MUHEN
DiSLiGi
BOLUM
4]
2000- 2004- 2008- 2021
2004 2008 2013 DOCENT
Lisans Yiiksek Doktora | ALANYA
ISTANB | Lisans ISTANB ALAADD
UL ISTANBU | UL iN
Do¢.Dr. | (NIVER | L TEKNIK | KEYKUB
Gulin Idil | §jTESi, | TEKNiK | UNiVERS | AT
SONMEZTU | MUHEN | UNIVERS | ITESI, UNIVERS 12
RK DISLIK ITESI, FEN ITESI,
BOLATAN | FAKULT | FEN BILIMLE | RAFET
ESI, BILIMLE | Ri KAYIS
ENDUST | Ri ENSTITU | MUHEN
Ri ENSTITU | SU, DiSLIK
MUHEN | SU, ISLETME | FAKULT
DiSLiGi | ISLETME | MUHEN ESI,/ISLE
BOLUM | MUHEND | DIiSLiGi TME




U,ENDU | ISLiGi (DR) MUHEN
STRIi (YL) DiSLiGi
MUHEN | (TEZLI), PR.
DiSLiGi (INGILiz
PR. CE)/
1997- 2001- 2005- 2021
2001 2005 2012 DOCENT
SELCUK | YILDIZ ISTANB | ALANYA
UNIVER | TEKNIiK | UL ALAADD
Dog. Dr. SiTESi g‘JNiV_ERs !'JNiV_ERS iN
Hacer MUHEN | ITESI ITESI KEYKUB
yumurTa | DISLIK- | SOSYAL | FEN AT
a MIMAR | BILIMLE | BILIMLE | UNIiVERS 12
3 LIK R Ri ITESI,
AYDOGMU | £ AKGULT | ENSTITU | ENSTITU | RAFET
5 ESi s s KAYIS
ENDUST | iSLETME | ENDUST | MUHEN
Ri YONETiI | Ri DiSLiK
MUHEN | Mi (YL) MUHEN | FAKULT
DiSLiGi | (TEZLi) | DiSLiGi | ESi
PR. (DR)
2011- 2013-
2004- 2013 2017
:XIOS\RY North Iowa
Carolina | State
4 . State Universi
UNIVER . .
. : : Universi | ty of
Dr. Ogr. SITESI ty {North | Science
Uyesi MUHEN Carolina | and
Didem DISLIK } Technol 7
sariay | FAKULT ogy
ESI .. Endiistri
ENDUST ve
Ri L
MOHEN Sistomle
DISLIGi H
BOLUM Miihendi
4]
sligi
2003- 2009- 2012-
2008 2012CA | 2018
CANKA | NKAYA ORTA
YA UNIVERS | DOGU
UNIVER | ITESI, TEKNiK
SiTESi, | MUHEND | UNIVERS
MUHEN | iSLiK ITESI,
DiSLIK | FAKULT | MUHEN
FAKULT | ESi, DISLIiK
ESi, ENDUST | FAKULT
Dr. Ogr. ENDUST | Ri_ ESI,
iyesiaul | RI | MUHEND | ENDUST
kurr | MUHEN | ISLiGi | RL 4
DiSLiGi | BOLUMU | MUHEN
BOLUM | ,ENDUST | DIiSLiGI
U,ENDU | Ri BOLUMU
STRi MUHEND | ,ENDUST
MUHEN | ISLiGi Ri
DiSLiGi | PR. MUHEN
PR. (INGILiZ | DiSLiGi
(INGILI | CE) ANABILI
ZCE) (TAM M DALI
(TAM BURSLU)
BURSLU

)




2006- 2011- 2014-
2010 2014 2020
DOKUZ | GALATA | GALATA
EYLUL SARAY SARAY
UNIVER | UNIiVERS | UNIVERS
SITESi, | ITESI, ITESI,
MUHEN | FEN FEN
pr.0gr. | DISLIK | BILIMLE | BILIMLE
Nazmi ESI, ENSTITU | ENSTITU 3
SENER ENDUST | SU, sU,
Ri ENDUST | ENDUST
MUHEN | Ri Ri
DiSLiGI | MUHEND | MUHEN
BOLUM | iSLiGi DiSLiGi
U,ENDU | (YL) (DR),
STRi (TEZLI),
MUHEN
DISLiGi
PR.
2004- 2017- 2019-
2009 2019 2023
ISTANB | ALANYA | iSTANB
UL ALAADD | UL
TEKNIK | IN TEKNIiK
UNIVER | KEYKUB | UNIVERS
SITESi, | AT ITESI,
ISLETM | UNIVERS | LiSANSU
pr.ogr. |E ITESI, STU
Upesifiren | | SO | Do iMIE | ENSTITD ;
KAMBER | eNDUST | Ri SO,
Ri ENSTITU | ENDUST
MUHEN | SU, Ri
DiSLiGi | iSLETME | MUHEN
BOLUM | MUHEND | DiSLiGi
U,ENDU | iSLIGi (DR)
STRI (YL)
MUHEN | (TEZLI),
DiSLiGi
PR.
2005- 2013- 2018-
2011 2018 2024
SULEYM | AKDENIZ | AYDIN
AN UNIVERS | ADNAN
DEMIRE | ITESI, MENDER
L FEN ES
UNIVER | BILIMLE | UNIVERS
SiTESi, | Ri ITESI,
Dr. Ogr. IKTISA | ENSTITU | SOSYAL
Melih CAN | giyiML | MOHEND | ENSTITU
ER ISLiGi s,
FAKULT | (YL) iSLETME
ESi, (TEZLi), | (DR),
iSLETM
E
BOLUM
U,ISLET
ME PR.
(i0)
Ogr.Gor. | 2006- 2011- 2018 - 7




Nilgiin 2010 2013 devam
INCE DUMLU | ATATUR | SAKARY
PINAR K A

UNIVER | UNIiVERS | UNIVERS
SITESI ITESI ITESI
MUHEN | MUHEND | FEN
DiSLIK | iSLiK BILIMLE
FAKULT | FAKULT | Ri
ESi ESi ENSTIiTU
ENDUST | ENDUST | SU
Ri Ri ENDUST
MUHEN | MUHEND | Ri
DISLIGI | ISLiGi MUHEN
BOLUM | BOLUMU | DiSLiGi
0 (DR)
2014- 2022- 2024-
2019 2024 devam
ESKISE | ALANYA | ALANYA
HIR ALAADD | ALAADD
TEKNIK | IN iN
UNIVER | KEYKUB | KEYKUB
SITESi, | AT AT
MUHEN | UNIiVERS | UNIVERS
Ars.Gor. | piSLiK | iTESI, iTESI,
Dilara FAKULT | LiSANSU | LiSANSU
Zeynep ESi, STU STU 2
YUZEN ENDUST | EGITIiM EGITIiM
Ri ENSTIiTU | ENSTITU
MUHEN | SU, sU,
DIiSLiGi | ENDUST | ENDUST
BOLUM | Ri Ri
U,ENDU | MUHEND | MUHEN
STRIi ISLiGi DiSLiGi
MUHEN | (YL) (DR),
DIiSLiGI | (TEZLI),
PR.
2023-
2017 - devam
2021 ALANYA
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1: Tabloyu programdaki her égretim elemanti icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli égretim elemani.

3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen damismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaldir.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim - e Deneyim siiresi, y1l
elemaninin ’ Aldigi son | Dil, Mezun oldugu | Kamu/
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1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman..

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Bl Yabanci | Mezun Deneyim siiresi, y1l
Ogretim TZ, . . =
Aldigr son | Dil, oldugu son | Kamu/

elemaninin | YZ, . .. Bu

- akademik | Sinav kurum ve ozel Ogretim .
unvani,adi | DSU, - ; .. | kurumdaki
ve soyadi! 13/b? unvan ady, Y11, | mezuniyet | sektor deneyimi d O

puani yih deneyimi eneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanh, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemani.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Endiistri Miithendisligi boliimii 6@retim kadrosu, yalmzca ders vermekle kalmayip, ayni zamanda
arastirma projeleri, akademik yayinlar gibi cesitli akademik faaliyetleri yiiriitme yeterliligine
sahiptir. Akademisyenler 6grencileri de bu siireclere dahil ederek bilimsel arastirma kiiltiiriinii
destekler.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
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Do¢.Dr. | 2024 2 1 18+3 Bo6liim
Hacer Bsk. Yrd.
YUMURT | 2023 1 4 Boliim
ACI Bsk. Yrd.
AYDOG
MUS
Dr.Ogr. | 2024 3 71+4
Uyesi 2023
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Dr.Ogr. | 2024 2
Uyesi | 2023 2
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SENER
Dr.Ogr. | 2024 3 69+1 Boliim
Uyesi Bsk. Yrd.
Eren 2023 3
KAMBER
Dr.Ogr. | 2024 2 66
Uyesi | 2023 1 2
Melih
CAN
Ogr. Gor. | 2024 2
Nilgiin | 2023
INCE
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde agciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yéntemleri var ve uygulanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boéliimiinde akademik kadro atama ve yiikseltme siiregleri, ilgili iiniversite
yonetmeligi ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bir sekilde
yuriitiilmektedir. Akademik basari, yayin performansi, 6gretim faaliyetleri ve mesleki katkilar gibi
olciitlere dayal1 degerlendirmeler sonucunda atama ve yiikseltmeler gerceklestirilmektedir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 6gretim hizmetlerine destek amaciyla disaridan gérevlendirilecek
bireylerin seciminde akademik yeterlilik, sektérel deneyim ve uzmanlik Kkriterlerini esas
almaktadir. Bu bireyler, program ciktilarinin etkin sekilde saglanmasini1 destekleyecek nitelikte
olup egitim-6gretim siirecine deger katmaktadir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

T.C. ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI YONETIM KURULU UYELERI
REKTOR Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Giines YILMAZ
RAFET KAYIS MUHENDISLIK FAKUL. DEKANI Prof. Dr. Erhan CENGIZ

EGITIM FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Mustafa USLU

TIP FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Atif BAYRAMOGLU

DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Mehmet AKIN

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Osman CELBIS

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
TURIZM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Burgin Cevdet CETINSOZ

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Alaattin KANOGLU




GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Atilgan ATILGAN
UYE Prof. Dr. Atif BAYRAMOGLU

UYE Prof. Dr. Giines YILMAZ

UYE Prof. Dr. Kadir BILEN

RAPORTOR Onur OCAKDAN

6.2. is ve gorev tammlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Ilgili tanimlar fakiilte internet sayfasinda sunulmustur. https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-
kontrol /gorev-tanimlari/

6.3. Yonetim; i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Evet, 6ncelikle fakiilte internet sayfasinda I¢ Kontrol sekmesi altinda ilgili bilgiler sunulmustur.
https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-kontrol /organizasyon-semasi

I¢ isleyis béliim asistanlarindan itibaren, bliim baskanligina kadar denetlemeler, sorgulamalar ve gerekli
oldugu takdirde diizeltmelerin uygulandig bir sistem mevcuttur. Ek olarak fakiilte internet sayfasinda
dogrudan “Dekana Yaz” sekmesi herkesin kullanimina aciktir.
https://muhendislik.alanya.edu.tr/dekana-yaz/

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Arsivler, cagdas kayit teknikleriyle fiziksel ve dijital formatlarda tutulmakta olup erisilebilir bir sekilde
yonetilmektedir.

.ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Endistri Mithendisligi Boliimi 100 kisi kapasiteli A-303 numarali sinifi, 64 Kisi kapasiteli D-304 ve D-307
numarali siniflar1 kullanmaktadir. Siniflarin donanimini gésteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?
Donanim Tiirii!

A-303 | D-304 | D-307
Kapasite 100 64 64
Kiirsii 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Akilli tahta 0 0 0
Yazi1 Tahtasi (Sabit) 1 1 1
Yaz1 Tahtasi (Hareketli) 0 0 0
Grup Askihik 1 1 1
Projeksiyon Perdesi 0 0 0
Bilgisayar 0 0 0
Bilgisayar Masasi 0 0 0
Koltuk 1 1 1
Masa 0 \] 0
Kolgakli Sandalye 0 0 0
Sira 30 24 24
Saat 1 1 1
Ses Sistemi 0 0 0



https://muhendislik.alanya.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semasi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/dekana-yaz/

Cop Kovasi 1 1 1
Klima 2 1 1
Yangin Sondiirme Tiipii 0 0 0
Cam Perdesi 2 2 2
Komidin Masa 0 0 0
Kamera 0 0 0

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin
sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

End. Miih. Laboratuvarlari

Donanim Tiirtil

325 334 335

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)

Akill1 tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar 1 1

Bilgisayar Masasi 3 7

Koltuk

Masa 1 1 1

Kol¢akli Sandalye 1

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye 9 6

Klima 1

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi1 1 1

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansortii

Kitaphk 1




1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dis1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Ogrencilerin alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak altyap: bulunmaktadir.
Cesitli 6grenci kuliipleri, etkinlik alanlar1 ve spor olanaklar1 6grencilere destek sunmaktadir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari
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1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla 6gretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.




7.5. Idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Boliimiimiizde idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari
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Adi- asl1 mi 181 p
Soya Itu | a

di)? k

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x igareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir. Kiitiiphane, basili ve dijital kaynaklarla donatilmis olup
ogrencilere calisma alanlari, internet erisimi ve kaynak tarama hizmetleri sunmaktadir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alinmistir.
Kampiis icerisinde giivenlik personeli, giivenlik kameralari ve aydinlatma sistemleri
bulunmaktadir. Ayrica, giris-cikislar kontrollii bir sekilde yapilmaktadir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda yangin giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinmistir. Binalarda
yangin séndiirme tiipleri, yangin algilama sistemleri ve acil ¢ikis isaretleri bulunmaktadir. Ayrica,
yangin durumunda kullanilmak iizere tahliye planlar1 da mevcuttur.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri alinmis durumdadir. Kampiis
alaninda temel ilk yardim ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ancak, acil tibbi miidahale gerektiren
durumlar i¢in en yakin saglik kurumu kampiise yaklasik 6 km mesafede yer almaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

Evet, engelli bireyler icin erisilebilirlik standartlarina uygun diizenlemeler bulunmaktadir.
Binalarda rampalar, asansorler ve engelli tuvaletleri gibi fiziksel diizenlemeler yer alirken, dijital
platformlarda da erisilebilirlik secenekleri saglanmaktadir.

7.11. Uzaktan egitim altyapisi yeterlidir.

Evet, uzaktan egitim icin kullanilan sistemler arasinda ¢evrimici ders platformlari, kayit imkani
sunan araglar ve dijital ders materyalleri bulunmaktadir. Ayrica, diizenli geri bildirim
siirecleriyle 6grenciler desteklenmektedir.




